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Mezuniyet Yili : 1997

Sektor/Pozisyon Tayra Tekstil San ve Tic Ltd S$ti Kurucu
Atiz Grup A.S Yonetim Kurulu Baskani
Breakmood Pty Ltd Ortak

ﬁ Universite egitiminiz ve deneyimleriniz kariyerinize nasil katki sagladi?
Universite egitiminin katkilarini, is hayatinda deneyim kazandik¢a daha net fark ettim.
Bizim donemimizde “Tekstil Mihendisi ne is yapar?” sorusu ¢ok net degildi. Ancak
karsilastiginiz sorunlara muhendislik egitimiyle yaklagabildiginizde, ¢6zUm uretme
beceriniz ciddi anlamda gelisiyor. Ayrica sektordeki diger muhendislerle ortak bir
teknik dili paylagsmak, bircok agidan avantaj saghyor. En 6nemlisi, mihendislik egitimi
bize analitik dugiinmeyi kazandiriyor; bu sayede hatalardan uzak durmak daha kolay
hale geliyor.

* Kariyer yolculugunuz nasil basladi? Mezuniyetten sonra ilk adimlariniz

neler oldu?

1997 yilinda Bursa Uludag Universitesi Tekstil Mihendisligi boélimiinden mezun
oldum. Bugun Tayra Tekstil'in kurucusu, Atiz Grup Yonetim Kurulu Bagkani ve
Breakmood Pty Ltd’nin ortagiyim. Ama her sey, bir kiguk adimla bagladi...

Mezun olduktan sonra, hazir giyim sektorinde calismak istedigime emindim. Bu
yiizden ilk isime izmirde, ¢ok kurumsal olmayan ama bana her alanda deneyim
kazandiracak kuguk bir firmada bagladim. Fason takibinden kalite kontrole kadar her
isi 0grenerek Uretimin tam kalbinde oldum. Ardindan askerlik geldi. Dondigumde
isler kolay deqgildi, sektor kriz icindeydi. Ama ben bu donemi firsata ¢evirdim: yabanci



dilimi gelistirmek igcin yuksek lisansa girip hazirlik okudum ve ayni anda tekrar
calismaya basladim. Hangi ise girdiysem, sadece verilen isi yapmakla kalmadim, her
asamayl 6grenmeye calistim.

10 Karsilastiginiz en biiyuk zorluk neydi ve bunu nasil agtiniz?

Kariyer yolculugum boyunca cesitli zorluklarla karsilastim. Ozellikle yabanci dil
yetersizligi, muhasebe ve finans konularindaki bilgi eksikligi gibi noktalar, girisimcilik
surecimde onemli sinavlar oldu. Ancak tum bu zorluklari, 6grenmeye ve gelismeye
acik bir yaklagsimla agsmayi basardim.
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:'5-‘ Su anda yaptiginiz is ve basarilariniz hakkinda kisa bilgi verir misiniz?
Su anda Tayra Tekstil adiyla, perakende markalarina yonelik Uretim ve ihracat
faaliyetlerinde bulunan bir girketimizin yoneticiligini yaratmekteyim. Firmamiz, tg ayr
lokasyonda faaliyet gostermekte olup yaklasik 200 kisilik bir ekibe sahiptir.
Tasarimdan sevkiyata kadar tum Uretim siUrecgleri kendi bunyemizde
gerceklestiriimektedir. 2009 yilinda yalnizca 5 Kisilik bir ekiple kurdugumuz sirketimiz,
kurulugsundan bu yana ihracat odakli ¢alismakta ve bugun Ege Bolgesi'nin tekstil
alanindaki basarili firmalari arasinda yer almaktadir. Ozellikle son vyillarda,
dijitallesme ve verimlilik odakli projelere agirlhk vererek surdurilebilir bayamemizi
kararlilikla surdirmekteyiz.

Ayrica, kendi markamizi olusturmak amaciyla Avustralya’da Breakmood Pty Ltd
adiyla bir sirket kurduk. Bu sirket araciligiyla hem kendi markalarimizi hem de “Made
in Tarkiye” etiketi tasiyan diger Tiark markalarini online platformlar Gzerinden
Avustralya pazarina sunmaktayiz. Bu platformun Avrupa ve Turkiye pazarlarina
entegre edecek sekilde satis ve lojistik altyapisinin gelistiriimesi konusunda da
calismalarimiz devam etmektedir.

? Yeni mezunlara veya ogrencilere verebileceginiz en 6nemli tavsiye nedir?

is hayatinda basariya ulasmak kolay bir siirec degildir. Bu nedenle &grencilerin ve
yeni mezunlarin kariyer planlarini bilingli bir sekilde yapmalari ¢ok onemlidir. Her
bireyin kendine 6zgu bir yapisi vardir ve bu dogrultuda oncelikle kisinin kendisini iyi
tanimasi gerekir. Gézlemlerime goére, yeni mezunlar genellikle ne istediklerini tam
olarak bilemiyor ya da yeterli altyapiya sahip olmadan hizlica ylukselmek istiyorlar.
Oysa ki is dunyasinda sabirli olmak ¢ok kiymetlidir. Ayni sekilde guvenilir olmak da
temel bir gereklilikti; kimse guvendigi birine sorumluluk vermekten g¢ekinmez.
Caligkan, sabirli ve guvenilir bir profil ¢izdiginizde basari zamanla zaten sizi
bulacaktir.



